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ANNEXE 4. Demande d’adhésion au Code de conduite RGPD

(Exemple type – à adresser à l’organisme de suivi choisi)

Par la présente, l’Entreprise de Travail Intérimaire (ETI), enregistrée au Grand-Duché de Luxembourg sous 
le n° ………………………………………, ayant son siège social au …………………………………………………………………………………………
…………………………………… manifeste formellement vouloir adhérer au Code de conduite RGPD.

Dans ce cadre, elle déclare :

• bénéficier des autorisations ministérielles visées à l’article L.131-2. du Code du travail et est en ordre de ses 
cotisations auprès du FSI (autorisation d’exercer la profession d’entreprise de travail intérimaire, autorisation 
d’établissement) ;

• avoir pris connaissance du Code de conduite et marquer son accord avec les dispositions qui y sont men-
tionnées ;

• se conformer en tous points aux dispositions du Code ; et

• accepter qu’un audit de conformité soit mené par l’organisme de suivi choisi ; cet audit étant destiné à valider 
la conformité de tous les processus de travail de l’ETI avec les prescrits du Code.

A l’appui de sa demande, l’ETI joint à la présente :

• une copie des conclusions de l’audit externe de conformité de sécurité des systèmes de l’information effectué 
par une société spécialisée ;

• une copie du plan d’actions de mise en conformité y relatif ;

• la confirmation de la part du FSI qu’elle dispose bien des autorisations ministérielles visées à l’article L.131-2. 
du Code du travail et est en ordre de ses cotisations auprès du FSI.

En vue de la réalisation des audits, l’ETI déclare que le FSI devra contacter la personne suivante : 

• Identité (nom, prénom) :  .........................................................................................................................................................

• Qualité (personnel ETI, intervenant extérieur…) :  ..............................................................................................................

• Adresse de contact :  ..............................................................................................................................................................

• Adresse électronique :  ...........................................................................................................................................................

• Téléphone :  ...............................................................................................................................................................................

Ainsi fait à ……………………………………………….
Par (coordonnées dirigeant ETI)


